
Una piattaforma di whistleblowing 
facile, configurabile, scalabile
per gestire in pochi click le segnalazioni di illeciti 
come richiesto dal D.Lgs n. 24/2023.

Whistleblowing  
con WallBreakers 
IL NUOVO SERVIZIO DI BUSINESS COMPLIANCE

WALL BReAKERs



La Direttiva Whistleblowing

A seguito dell’approvazione e della pubblicazio-
ne in Gazzetta Ufficiale del Decreto Legislativo n. 
24/2023 è stata data attuazione alla Direttiva UE 
n. 1937/2019 (c.d. “Direttiva Whistleblowing”).

La Direttiva Whistleblowing è entrata in vigore il 15 
luglio 2023, con un ulteriore termine fissato per il 
17 dicembre 2023. 

ll Whistleblowing è un fondamentale strumento di 
compliance aziendale, tramite il quale i dipendenti 
oppure terze parti di un’azienda possono segna-
lare, in modo riservato e protetto, eventuali illeciti 
riscontrati durante la propria attività.

Soggetti interessati

A) hanno impiegato, nell’ultimo anno, una media 
di lavoratori subordinati, con contratti di lavoro a 
tempo indeterminato o determinato, superiore a 
50 unità;

B) hanno adottato un Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo - Modello ex D.Lgs. 231/01; 
 
C) operano in uno dei settori speciali indicati dal 
D.Lgs.24/2023.

Tra gli adempimenti prescritti dalla 
disciplina di settore ci sono:

> l’istituzione di canali interni di segnalazione

> l’adozione di procedure atte alla corretta 
effettuazione e gestione delle segnalazioni

> il garantire adeguate misure di tutela dei 
segnalanti (es. riservatezza della loro identità e 
divieto di ritorsioni nei loro confronti)

> l’adeguamento del canale di segnalazione a 
quanto previsto dal GDPR

WallBreakers 
Wallbrakers è la nostra piattaforma di whistleblowing flessibile  
adatta ad ogni tipo d’azienda per gestire le segnalazioni di illeciti come 
richiesto dal D.Lgs n. 24/2023.



La nostra proposta 
Proponiamo tre livelli di servizio 
in funzione delle esigenze del cliente:

Ti forniamo la nostra 
piattaforma e la 
configuriamo1 Start 

Up

Gestiamo in autonomia
tutta l’attività3 intake

Assessment 
Analisi del contesto aziendale per delineare gli 
aspetti organizzativi, le figure di riferimento, 
le procedure e le policy che impattano sul 
whistleblowing.

Configurazione del sistema Wallbreakers™ 
Set Up del sistema.

Aggiornamento set documentale in ambito 
Data Protection 
Addendum della documentazione relativa al 
trattamento di dati personali.

Formazione 
Formazione a tutti i dipendenti – possibili 
whistleblowers – sull’utilizzo del sistema 
Wallbreakers™ per effettuare la segnalazione.

Supporto nella gestione delle segnalazioni 
Supporto consulenziale nella corretta gestione 
delle segnalazioni (5 all’anno).

Gestione dell’intero processo di segnalazione 
Gestiamo in autonomia l’intero iter delle 
segnalazioni (5 all’anno).

IntakeHelp DeskStart Up

2 Help
Desk

Ti forniamo la nostra 
piattaforma e ti 
aiutiamo a gestirla



warranthub.it
marketing@warranthub.it

Tutti i documenti necessari 
al GDPR dalle informative
per i segnalatori alle
informazioni da aggiungere 
al registro dei trattamenti

GDPR

ALERT

QUESTIONARI

COMPLETO

Monitoraggio avanzato, 
Log Certificati, alert via 
SMS, reminder automatici 
sulle scadenze e trigger
personalizzabili sui
workflow

Multilingua, multiutente,
anonimizzato e/o
anonimo, canali digitali, 
chat, canali telefonici 
anonimizzati, gestione dei 
custodi e dei segnalatori 

Sono presenti template 
preconfigurati per
personalizzare a piacere i 
questionari e i flussi delle
segnalazioni

Un’efficace piattaforma di segnalazione degli illeciti 
riduce i rischi delle aziende

Ridurre perdita 
per frode

Aumento
rilevamento frode

Risolvere 
problemi internamente

Impedire la
divulgazione 

pubblica

Rafforzare il 
sentimento di 

unione dei impiegati

minimizzare
danni alla

reputazione

scoprire
illeciti

evitare multe 
e sanzionievitare litigi

ridurre
i danni 

economici

Gli informatori 
(whistleblower) 

hanno un 
valore inestimabile 

nel denunciare  
corruzione, frodi e
 cattiva gestione


